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Nota Introdutoria

O presente documento apresenta o Relatorio de Atividades da VSF Portugal em 2022, tendo por base
representando o Plano de Atividades aprovado para 2022, que tinha como principal objetivo retomar o
dinamismo das atividades desenvolvidas pela VSF Portugal no periodo pré-pandemia, com vista a

fortalecer a coesao e credibilidade da ONGD VSF-Portugal.

Missao

A VSF Portugal tem como missao contribuir para melhorar a saude dos animais, das pessoas e do meio
ambiente nos paises em desenvolvimento, de maneira sustentavel.

A missao dos VSF Portugal esta alinhada com a dos VSF Internacional - promovendo uma abordagem
holistica, integrando a saude humana, animal e ambiente, perseguindo os objetivos humanitarios, de
desenvolvimento, cientificos, educacionais e de advocacia - e compartilhando os mesmos valores:

* A relacdo saudavel e sustentavel entre seres humanos, animais € seu meio ambiente € de extrema
importancia para a subsisténcia e as condi¢cdes de vida de todas as pessoas, promovendo a Saude
Publica;

» Soberania alimentar e seguranca alimentar sdo um direito humano basico;

» Seguranca dos alimentos e seguranca através de cuidados veterinarios e conhecimento, sao cruciais

para melhorar os meios de subsisténcia das populacdes vulneraveis.

Estrutura Organica
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Direcao Mesa da Assembleia Geral
Maria Manuela Castilho Monteiro de Oliveira Yolanda Vaz
Carolina Pinto Brandao Catarina Seica Neves Roldao Vieira
Jacinto Gomes Margarida Simdes

Maria Alice de Oliveira Matos

David Wilson Russo Ramilo

Conselho Fiscal
Maria da Conceicdo da Cunha e Vasconcelos Peleteiro
Teresa Coelho Reis Araujo

Xavier Rodrigues Teles Canavilhas

Objetivos e Estratéqgia

Para 2022 foram definidos 5 eixos orientadores da atuacao, tal como se pode observar na tabela:
A. Partilha Associacao — Associados

Sustentabilidade Organizacional

Comunicacao Externa e Divulgacao

Sustentabilidade Financeira
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B. Sustentabilidade Organizacional

e associados

B.1 Melhorar a
estrutura

organizacional

B.2 Capacitar
0s 0rgéos

sociais

B.3 Quality

Assurance

A.2.2 Criagao de pack
de boas-vindas para
novos associados

aprovados em AG

A.2.3 Apresentacao de
boas-vindas para novos
sbcios aprovados em
AG

A.2.4 Dar continuidade a

newsletter

A.2.5 Criagao e
comunicagao de
programas de

voluntariado definidos

A.2.6 Criagcao de
formulario de inscrigao

como voluntario

B.1.1 Formalizagao de

grupos de trabalho

B.1.2 Implementagao da
plataforma ASANA para
gestao de projetos e

equipas

B.2.1 Formacgbes na
area de acao
humanitaria, gestéo de

projeto e fundraising

B.3.1 Criagao de
ferramentas de Quality

Assurance

B.3.2 Criagao de codigo
de conduta VSF

Entrega de packs a
todos os novos

associados

Seminario online

apos AG

Minimo 1 newsletter

mensal enviada

Folheto informativo
enviado aos
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Envio anexo a folheto

informativo

Inclusdo em Plano
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Formacao de 1
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Realizacao de
workshops,
webinars, palestras,
distribuicao de

documentos

Envio de

questionarios

Producao de
documento com
base no CC da
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Fundraising

Comunicacéo e

Direcao

Emails enviados L
Comunicagao

Emails enviados
Projetos e

Comunicagéao

Emails enviados

Direcao
Aprovagao em
AG
Folha excel de
registo de
o . Direcao
participagao

Documento anual

de resultados

Distribuicao do
CC entre os OS



VSF-Portugal

C. Comunicagao Externa e Divulgagao

B.4 Melhorar a
comunicacao

interna

C.1 Aumentar a
visibilidade da

Organizacao

C.2 Reforgar a
relacédo com as

redes

B.4.1 Reunides entre os

0rgaos sociais

C.1.1 Palestras de
divulgacéo da
organizagao, programas
de voluntariado e

missoes

C.1.2 Concluséo e

ativacao do site

C.1.3 Publicacao regular
de conteudo nas redes

sociais

C.1.4 Tradugao para
inglés de relatérios

publicos

C.1.5 Criagao de
material de divulgagéao
reutilizavel (template
VSF)

C.1.6 Re-branding

C.1.7 Divulgacgao ativa
dos VSF através de
alunos-embaixadores

em cada faculdade

C.1.8 Implementacéao de

uma plataforma CRM

C.2.1 Aumentar
participacao em
atividades VSF-

International

PPONGD

1 reuniao mensal

N° de atividades

realizadas

Site online

Aumentar o numero
de seguidores em
50%

1 embaixador em

cada faculdade

N° de
eventos/atividades

atendidos
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Relatorio anual
das atividades

realizadas

Comunicagao

Site online

Relatorio
semestral de

balango

Disponibilizagao

no site Direcao

Comunicagao

Feedback
embaixadores, n°

novos socios

Folha excel de
VSF-

registo de International

atividades
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D. Sustentabilidade Financeira

D.1 Aumentar
receitas

proprias

D.2 Aumentar

C.2.2 Participagao nas
atividades
desenvolvidas pela
PPONGD (Plataforma
Portuguesa das

Organizagoes...)

D.1.1 Participacéo no
Giving Tuesday 2022

D.1.2 Dinamizacéao de
atividades variadas com

angariacao de fundos

D.1.3 Consignagao do IRS

D.1.4 Angariacao de

novos associados

D.1.5 Envio de e-mails
lembrete para pagamento
de quotas dos ja
associados e formulario

de atualizacao de dados

D.1.6 Ativagao de MBWay
e Paypal

D.1.7 Angariagdes de
fundos através das redes

sociais

D.1.8 Doadores regulares

com deébito direto

D.1.9 Criacao de loja on-

line

D.2.1 Apresentacéo de

N° de

eventos/atividades

atendidos

Valor angariado

N° absoluto de novos

associados; valor
angariado com as
quotas dos novos

associados

% de associados

com pagamento de

quotas em dia

Ferramenta

disponivel no site

n° de concursos
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atividades Direcdo
Fundraising
Tesouraria

Comunicagao

Tesouraria e

Comunicagao

Tesouraria
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Tesouraria

Fundraising

Fundraising
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E. Trabalho de Campo

financiament

0 externo

E.1 Controlo
populacional
de animais

errantes

E.2 Sensibilizar
a populagao
para a saude e
bem-estar

animal

E.3 Participar
em projetos em
Segurancga
Alimentar e dos
Alimentos/Prod
ucao Animal

Sustentavel

candidaturas a programas
de apoio financeiro a nivel
nacional, europeu e

internacional

D.2.2 Apelo a
responsabilidade social

de empresas privadas

E.1.1 Participacao na

missao Menos é Mais

E.1.2 Voluntariado Cabo
Verde

E.1.3 Voluntariado CAL
(Casa dos Animais de
Lisboa)

E.2.1 Reforgo das
sessdes de
sensibilizacao da
populagdo nas
comunidades onde
estdo inseridas as

associagdes parceiras

E.2.2 Candidatura a
projetos na area de
Educacéo para o

Desenvolvimento

E.3.1 Dar continuidade
ao projeto EKEVELO
(Republica de Angola)

ganhos

n° de animais
castrados; n° de
animais
desparasitados; n°
de outras

intervencoes

n° de voluntarios
ativos/n°® de

voluntarios inscritos

n° de escolas
visitadas; n° de

alunos envolvidos

N° de candidaturas a

projetos
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feedback HBD e
entidades locais;
feedback dos

voluntarios

feedback dos
voluntarios;
feedback da
organizagao

beneficiaria

feedback do
voluntario;
feedback
associacao

parceira

Projetos
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A. Partilha Associacao-Associado

A.1 Capacitar a rede de voluntarios

A.1.1 Formacéo preé-voluntariado de acordo com a missao

Criada a fungdo de Coordenadora de voluntariado (Alice Matos) e designacédo de
mentores com a responsabilidade de um acompanhamento proximo dos voluntarios; realizacao
de reunides por videoconferéncia para apoio e capacitacao dos voluntarios que participaram
nas missdes desenvolvidas pela VSF Portugal durante 2022.
A.2 Aumentar o engagement dos voluntarios e associados

A.2.1 Criagao de pack de boas-vindas para novos socios

Criado um conjunto de materiais para 0s novos socios, incluindo um saco e autocolantes
personalizados e contendo informacoes sobre os VSF.

A.2.2 Apresentacao de boas-vindas para novos socios aprovados em AG

ApoOs aprovacao de novos socios em AG, organizacao de apresentacao online, em
grupo, sobre historia, missao e planos futuros dos VSF-Portugal, dinamizada em parceria com
a Associacao de Estudantes da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa,
no dia 28 de Marco de 2022, pelas 18 horas.

A.2.3 Dar continuidade a Newsletter

Durante 2022 foram emitidas 4 Newsletters para divulgacao das atividades
desenvolvidas pela VSF Portugal e de oportunidades de voluntariado.

A.2.4 Criacao e comunicagao de programas de voluntariado definidos

Criados documentos informativos sobre regras para se tornar voluntario, protocolos
permanentes disponiveis e forma de divulgacao de oportunidades futuras, enviados a todos 0s
que demonstram interesse nas atividades da VSF Portugal.

A.2.5 Criagao de formulario de inscricao como voluntario

Atualizado o formulario de inscricao como voluntario e criada versao online, de modo a
recolher informacoes objetivas e especificas sobre o programa de voluntariado escolhido, as

datas pretendidas, e informacao sobre a capacidade técnica do voluntario.

B. Sustentabilidade Organizacional
B.1 Melhorar a estrutura organizacional
B.1.1 Formalizagcao de grupos de trabalho

Aprovacao em AG dos seguintes Grupos de Trabalho:

Teresa Araujo (OS)
Comunicacao Carolina Brandao (OS)

Rita Jorge
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Teresa Ocafa

Sofia Subtil

Inés Sardinha
Manuela Oliveira (OS)

Conceigao Peleteiro (OS)

Projetos Nacionais e Internacionais Alice Matos (OS)

Yolanda Vaz (OS)

Manuel D’Argeant Figueiredo
Alice Matos (OS)

David Ramilo (OS)

Catarina Vieira (OS)

Fundraising

Xavier Canavilhas (OS)
Mafalda Gomes

Sofia Salgueiro

Manuela Oliveira (OS)

Procedimentos administrativos David Ramilo (OS)

Carolina Brandao (OS)
Jacinto Gomes (0S)

Formacao Manuela Oliveira (OS)

Conceigao Peleteiro (OS)

Manuela Oliveira (OS)

Conceigao Peleteiro (OS)

VSF-International Alice Matos (OS)

Margarida Simoées (OS)
Ana Batalha

B.2 Capacitar os 6rgaos sociais
B.2.1 Formacgdes na area de acao humanitaria, gestao de projeto e fundraising

Estabelecimento de contacto com um Gestor de Projetos de uma ONGD membro da
PPONGD, para realizacao de uma acao de formacao intitulada “Ciclo de projeto”, a realizar no
inicio de 2023.

B.3 Quality Assurance
B.3.1 Criacao de ferramentas de Quality Assurance

Criados questionarios a preencher por voluntarios para avaliacao das atividades
desenvolvidas, com vista a identificacdo de indicadores de impacto e sensibilizacao dos
voluntarios para recolha e registo dos mesmos, identificacao de pontos fortes e fracos,
desenvolvimento de planos de melhoria e retificacao de indicadores e procedimentos.

B.3.2 Criagao de codigo de conduta VSF

Criado o codigo de conduta VSF-Portugal com base no Codigo de Conduta da
Plataforma Portuguesa das ONGD (PPONGD).
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B.4 Melhorar a comunicacao interna

B.4.1 Reunides entre os 6rgaos sociais

C. Comunicagao Externa e Divulgacao
C.1 Aumentar a visibilidade da Organizacao diante de outras ONGDs, CAMs, meio estudantil,
potenciais parceiros e financiadores

C.1.1 Palestras de divulgagcao da organizacao, programas de voluntariado e missoes

C.1.2 Concluséo e ativacao do site

C.1.3 Publicacao regular de conteudo nas redes sociais

C.1.4 Criacao de material de divulgacao reutilizavel

C.1.5 Divulgacéo ativa dos VSF através de alunos-embaixadores em cada faculdade

C.2 Reforcar a relacéo com as redes

C.2.1 Aumentar participacéo em atividades VSF-International

C.2.2 Participacao nas atividades desenvolvidas pela PPONGD

10
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D. Sustentabilidade Financeira
D.1 Aumentar receitas proprias

D.1.1 Dinamizacao de atividades variadas com angariacao de fundos

D.1.2 Angariacao de novos associados

D.1.3 Envio de e-mails lembrete para pagamento de quotas dos ja associados e

formulario de atualizacao de dados

D.1.4 Doadores regulares com débito direto

D.2 Aumentar financiamento externo
D.2.1 Apresentacao de candidaturas a programas de apoio financeiro a nivel nacional,

europeu e internacional

D.2.2 Apelo a responsabilidade social de empresas privadas

E. Trabalho de Campo
E.1 Participar em projetos em controlo populacional de animais errantes

E.1.1 Participacédo na missédo Menos é Mais

11
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participacao dos voluntarios VSF-Portugal Fabio Abade dos Santos e Ricardo Romao, médicos
veterinarios, tendo sido realizadas as atividades previstas, nomeadamente a realizacao de
cirurgias para controlo reprodutivo de 169 animais (162 canideos incluindo 90 fémeas e 72
machos e 8 gatos) e de atividades de sensibilizagdo para comunicagao basica com os animais,
dirigida a 30 criancas.

Foi também realizada a primeira missao no ambito do novo protocolo Menos € Mais
2022-2024, entre 5 e 16 de dezembro de 2022, na qual participaram os voluntarios VSF-Portugal
Luis Capela e Luisa Fechner, médicos veterinarios. Nesta missao foram realizadas cirurgias de
castracao/esterilizagdo a 256 animais (245 canideos incluindo 114 fémeas e 131 machos, e 11
gatos, incluindo 6 fémeas e 5 macho) e atividades de sensibilizacdo junto de criangas.

E.1.2 Voluntariado Cabo Verde

No ambito do protocolo estabelecido com a Associacao Bons Amigos Cabo Verde, duas
estudantes do 5° ano de Medicina Veterinaria, Rita Jorge e Joana Ferreira, colaboraram com a
equipa da Associacao entre 8 a 21 de abril de 2022. As voluntarias puderam acompanhar o
trabalho diario na clinica e realizar atividades de sensibilizacao para os cuidados basicos a ter
com 0s animais na Associacao Pilorinhu.

Ainda no ambito do mesmo protocolo, as voluntarias Alice Matos e Inés Oliveira
integraram a campanha de controlo da populagédo de caes e gatos na ilha Brava, entre 18 de
outubro e 3 de novembro de 2022, organizada pela Associagao Bons Amigos. Esta campanha
contou com uma equipa externa de 13 pessoas e uma equipa interna de 8 pessoas, tornando
possivel a captura de animais errantes, castracao/esterilizagdo de 373 animais (228 canideos,
incluindo 106 fémeas e 122 machos, e 145 gatos, incluindo 74 fémeas e 71 machos),
desparasitagcao de 509 animais, entrega de coleiras para animais castrados com dono,
sensibilizacdo em escolas alcancando um total de 166 criangas e recolha de dados para
estimativa da populagao de caes na llha.

Entre 4 e 17 de dezembro de 2022 a voluntaria Alice Matos integrou mais uma
campanha de gestao da populacédo de caes e gatos, organizada pela Associagao Bons Amigos
na Cidade da Praia, llha de Santiago. Foram realizadas castracoes/esterilizacbes de 330
animais (221 canideos, incluindo 116 fémeas e 105 machos, e 109 gatos, incluindo 65 fémeas
e 44 machos), desparasitacdes (423 animais) e contagem direta de caes de rua nas zonas de
campanha.

E.2 Sensibilizar a populagcao para a saude e bem-estar animal

12
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E.2.1 Reforco das sessdes de sensibilizacdo da populagdo nas comunidades onde
estao inseridas as associacdes parceiras

Organizacao de sessodes de sensibilizacao em escolas durante as missoes realizadas
pelos voluntarios VSF Portugal, nomeadamente nas llhas de Santiago (Praia) e Brava, Cabo
Verde, e na llha do Principe, Sao Tomé e Principe.

E.3 Participar em projetos em Seguranca Alimentar e dos Alimentos/Producdo Animal
Sustentavel
E.3.1 Dar continuidade ao projeto EKEVELO

No ambito deste projeto, coordenado pela FEC, dois voluntarios VSF Portugal, Manuel
D’Argeant e Conceicgao Peleteiro, realizaram duas deslocacdes a Angola, provincia de Namibe,
nos periodos de 17 de abril a 2 de maio de 2022 e de 23 de novembro a 3 de dezembro de
2022.

O objetivo da primeira deslocacao foi avaliar a qualidade de manadas e rebanhos e
identificar principais problemas encontrados por agropastores. Houve ainda oportunidade de
efetuar colheitas de material fecal para analise coprologica em laboratério da Universidade do
Namibe. Foram feitos contactos e visitadas varias instituicoes ligadas aos servicos veterinarios.
Foi ainda realizada uma visita a um matadouro para identificacao de quadros lesionais nos
orgaos de animais abatidos para consumo.

A segunda deslocacao inclui atividades de preparacao de materiais para formacao de
Tratadores de Gado. Foram realizadas visitas a comunidades beneficiarias do projeto e
avaliacao da qualidade das manadas e rebanhos. No dia 1 de dezembro os voluntarios
participaram num seminario sobre a Peripneumonia Contagiosa Bovina e Zoonoses. Foi ainda
realizada nova visita a um matadouro, para acompanhamento das inspecoes realizadas por

técnicos locais.
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